Ziele und Werte

Das Integrations- und Bildungskolleg ist ein
anerkannter Bildungstrager im Bereich der
Aus- und Weiterbildung. Der Schwerpunkt
liegt auf der Férderung der beruflichen
Bildung. Es agiert als Personalberatung und
Arbeitsvermittlung und fUhrt Trainings- und
CoachingsmafRnahmen fur Arbeitslose -
insbesondere flr schwer vermittelbare
Langzeitarbeitslose - mit und ohne
Ausbildung durch.

Weitere in- und auslandische Zielgruppen
sind berufliche Neu- und Umorientierer,
Fachkrafte mit Ausbildung oder Studium
und Menschen mit Schulabschluss zur
Ausbildungsbegleitung innerhalb
Deutschlands.

Das Integrations- und Bildungskolleg ist
Uberparteilich, unpolitisch und konfessionell
und weltanschaulich neutral. Unsere Arbeit
folgt den ethischen Grundséatzen der
Gewaltfreiheit, der Emanzipation, der
Solidaritat und der Selbstbestimmung.
Gleichstellung, Kollegialitat, Teamgeist und
Loyalitat sind Leitprinzipien unseres
Miteinanders.

Mit unseren Angeboten und in unserer
Arbeit sichern wir Chancengleichheit
entsprechend dem Gender Mainstreaming
durch den gleichberechtigten Zugang zu
Ressourcen, die Erhéhung der
Gleichstellungskompetenz und eine
sinnvolle Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben flur alle Geschlechter.

Alle Dinge sind schwer

bevor sie leicht werden.
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Ziele und Zielgruppe

Die MaBnahme soll jungen Menschen durch
systematische Begleitung und aufsuchende
soziale Arbeit helfen, Vermittlungshemmnisse
zu beseitigen oder zu verringern. Sie werden in
die Lage versetzt, eine passende
Ausbildungsstelle oder einen geeigneten
Arbeitsplatz zu finden.

Die MaBnahme wendet sich an Jugendliche
und junge Erwachsene in einem Alter bis zu 25
Jahren, die von multiplen
Vermittlungshemmnissen betroffen sind, z. B.:

+ aufenthaltsrechtliche Probleme
» plétzliche Anderungen im privaten Umfeld
* Wohnungsproblematik

Die MaBnahme beinhaltet 420 UE in einem

Zeitraum von 3 Monaten und gliedert sich in 3
Phasen.

Erfahren Sie mehr Gber uns

Vorgehen

1. Phase: Vorbereitungscoaching
(min. 20 UE bis max. 140 UE)

+ Gegenseitiges Kennenlernen

* Feststellung von Vermittlungshemmnissen und
deren Beseitigung bzw. Verringerung

+ Aufbau von Tagesstrukturen

2. Phase : Anbahnungscoaching
(min. 60 bis max. 120 UE)

* Feststellung von Interessen, Fahigkeiten und
Kenntnissen zur Erreichung beruflicher
Orientierung

« Anbahnung u. Bewerbung flr geeignete Arbeits-/
Ausbildungsplatze

« Unterstltzung bei betrieblicher Erprobung

3. Phase: Stabilisierungscoaching
(min. 40 bis max. 160 UE)

* Neustrukturierung von Tagesablaufen

« Unterstltzung im persénlichen Umfeld

« Physische bzw. psychische Problemlagen
* Probleme am Arbeits-/ Ausbildungsplatz

Finanzierung

Forderung durch einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agentur
fur Arbeit oder des Jobcenters moglich.

EinzelmaBnahme
Beginn nach individueller Absprache
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Das Integrations- und Bildungskolleg
ist zertifiziert nach AZAV.

www.ib-kolleg.de



