Ziele und Werte

Das Integrations- und Bildungskolleg ist ein
anerkannter Bildungstrager im Bereich der
Aus- und Weiterbildung. Der Schwerpunkt
liegt auf der Férderung der beruflichen
Bildung. Es agiert als Personalberatung und
Arbeitsvermittlung und fuhrt Trainings- und
CoachingsmafBnahmen flr Arbeitslose -
insbesondere flr schwer vermittelbare
Langzeitarbeitslose - mit und ohne
Ausbildung durch.

Weitere in- und auslandische Zielgruppen
sind berufliche Neu- und Umorientierer,
Fachkrafte mit Ausbildung oder Studium
und Menschen mit Schulabschluss zur
Ausbildungsbegleitung innerhalb
Deutschlands.

Das Integrations- und Bildungskolleg ist
Uberparteilich, unpolitisch und konfessionell
und weltanschaulich neutral. Unsere Arbeit
folgt den ethischen Grundsatzen der
Gewaltfreiheit, der Emanzipation, der
Solidaritat und der Selbstbestimmung.
Gleichstellung, Kollegialitat, Teamgeist und
Loyalitat sind Leitprinzipien unseres
Miteinanders.

Mit unseren Angeboten und in unserer
Arbeit sichern wir Chancengleichheit
entsprechend dem Gender Mainstreaming
durch den gleichberechtigten Zugang zu
Ressourcen, die Erhéhung der
Gleichstellungskompetenz und eine
sinnvolle Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben fur alle Geschlechter.

Alle Dinge sind schwer

bevor sie leicht werden.
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Geschaftsstelle und Schulungsort
Am Kurpark 4
59955 Winterberg

Tragersitz
Karl-Eberhard-Str. 2
51643 Gummersbach

[=] 2 [m]
o
[=]

www.ib-kolleg.de
info@ib-kolleg.de

Offnungszeiten:
Mo - Fr : 08:00 Uhr - 16:00 Uhr

Tel.: 02261 2050733

Sofort- und
Stabilisierungs-
coaching

Integrations- und Bildungskolleg

www.ib-kolleg.de



Ziele und Zielgruppe

Diese MaBnahme dient der Stabilisierung von
geférderten und ungeférderten Ausbildungs-
und Beschaftigungsverhaltnissen, um eine
Beendigung oder vorzeitige Beendigung der
Beschaftigung zu verhindern.

Ziel der Ma3nahme st die Identifikation,
Klarung und die Reduzierung von
vermittlungshemmenden Problemen in
Akutlagen, wie z.B..

* plétzlich auftretende Anderungen im
privaten Umfeld

* Schuldenproblematiken

* kurzfristige Kundigungserfahrungen

* aufenthaltsrechtliche Probleme

* Wohnungsproblematiken

* plétzliche physische und / oder psychische
Problemlagen, welche eine facharztliche /
fachklinische Anbindung erfordern

* Suchtproblematiken, Ruckfall

* Probleme Alleinerziehender

* Probleme bei Straffalligkeit, Strafbefehlen
und Sozialstunden

Erfahren Sie mehr Uber uns

www.ib-kolleg.de

Vorgehen

* Biografisches Interview

* Individuelle Potenzialanalyse

* systemische Beratungsansatze

* Interviewtechniken mit Fokus auf
Selbstwirksamkeitserfahrungen

* Methoden der sozialen Arbeit und

klientenorientierte Beratung, wie z.B.:

- Lebensweltorientierung
- Einzelfallhilfe

- Gemeinwesenarbeit

- Konfliktmediation

- Konfliktintervention

- Familienhilfe
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Finanzierung

Férderung durch einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agentur
fur Arbeit oder des Jobcenters moglich.

EinzelmalBnahme

Umfang: bis zu 25 UE (je 45 Minuten) in einem
Zeitraum bis zu 8 Wochen

Teilzeit, Beginn nach individueller Absprache
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Das Integrations- und Bildungskolleg
ist zertifiziert nach AZAV.




